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Colleretto Giacosa. Tavola rotonda con gliimprenditori: «Ci sono energie e un potenziale creativo che dobbiamo far emergere il piti possibile>

Premi a sette aziende nel nome di Olivetti
[l futuro € adesso, tra innovazione e comunita

COLLERETTOGIACOSA

Consegnati i premi Camillo e
Adriano Olivetti per I'impresa
innovativa e responsabile,
ora il comitato organizzatore
delleSpille d'oro, guardaal fu-
turo. L'intera mattinata di sa-
batoal Bioindustry Park, infat-
ti, & stata dedicata all'analisi
dello sviluppo territoriale del
Canavese, con interventi e ri-
flessioni di voci provenienti
dadiverse esperienze impren-
ditoriali e non solo. Piu di 50
le imprese arrivate nella fase
finale di valutazione, 7 quelle
premiate.

In mattinata i saluti di Da-
vid Olivetti - presidente delle
Spille d'oro - e di Alberta Pa-
squero, ad del Bioindustry
park. Ha introdotto Beniami-
no De’ Liguori, segretario ge-
nerale della Fondazione
Adriano Olivetti. «A 150 anni
dalla nascita di Camillo con
questo premiosiévolutodare
un volto a quello che chiame-
remo “olivettismo”. Capire co-
sa vuol dire essere all'avan-
guardia, a livello imprendito-
riale, e di estrema importanza
per promuovere lo sviluppo
territoriale». Il presidente del
comitato che ha esaminato le
aziende e assegnato i premi
Roberto Ricci ha illustrato i
criteri di scelta e le motivazio-
ni. «Conosco profondamente
larealtaimprenditoriale cana-
vesana-spiega—edicochecle-
ra un grande bisogno di que-
sto premio. Le imprese e gli
imprenditori sono un motore
essenziale per il progresso so-
ciale.

ILDIBATTITO

A seguire il dibattito su “Un
percorso innovativo e respon-
sabile come traino per lo svi-
luppodel Canavese”, modera-
to da Claudio Cuccurullo, ca-
poredattore della Sentinella.
Andrea Ardissone (presiden-
te della cooperativa Aeg

0SAI

Sede principale a Parella,
dipendenti in aumento
e tre filiali nel mondo

Osai Automation system Spaha
sede a Parella ed ¢ stata fonda-
tadel 1991 da Carlo Ferrero (pre-
maturamente scomparso nel
2015). Operanelsettore dell'au-
tomazione dei processi indu-
striali. Nel 2008, in seguito a
una politica aziendale votata al
reinvestimento, apre la sua pri-
mafiliale in Germania, nel 2013
in Cina e nel 2014 negli USA. La
politica del lavoro & improntata
su senso di appartenenza e ag-
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1.Un momento dell'intervento di Beniamino de' Liguori Carino, seg!
VitoRocca per Rgi; 5. Silvio Traversa per Sienna; 6. Giuliano de Marco per Tecnau; 7. Fabrizia Montefiori per Tiesse. Video su www.lasentinella.it.

coop) ha parlato del progetto
per la riqualificazione della
fabbrica dei mattoni rossi:
«Un progetto proiettato al fu-
turo, che vuole portare investi-
menti sul territorio». Fabrizio
Gea (presidente Confindu-
stria Canavese) ha esaltato la
passione e le qualita degli im-
prenditori canavesani: «Ci so-
no energie e un potenziale
creativo che dobbiamo far
emergereil pili possibile. Sen-
za dimenticare mai che im-
prenditori e lavoratori stanno
dallastessa parte e solo grazie
aunasinergiaolivettiana, po-
tranno cullare nuove idee e
progettualita».

Carlo Ronca (ex dirigente
Olivettiericercatore del comi-
tatodivalutazione)haillustra-
tole metodologie usate: «Ino-

PROGIND

Addetti ancora in crescita
Progetta e costruisce
stampi di vario genere

LaProgind nasce nel 1961, ad
Azeglio. Si occupa della proget-
tazione e costruzione distam-
pi per iniezione di materie pla-

stri criteri, a parte quelli pret-
tamente economici sono stati
quelli che hanno caratterizza-
to l'impresa di Olivetti. 1 7 pa-
rametri “olivettiani” quindi so-
nol'innovativita del processo,
il design e la comunicazione,
l'architetturaeiservizi, il radi-
camentoterritoriale, la gestio-
ne dei collaboratori (welfare
e iniziative sociali) e il rispet-
to dell'ambiente». Fulvio Ug-
geri (manager perlinnovazio-
ne della Bracco Imaging Spa)
ha parlato della scelta della
multinazionale di investire
nel Canavese : «Conobbi que-
stazona quasi per caso. Poi la
decisione fu presa per un mi-
sto fra professionalita e orga-
nizzazione, accoglienza e un
humus imprenditoriale ferti-
le».

RGI

Specializzata in software
per le assicurazioni
800 addetti, 250 a lvrea

Rgi, specializzata nella progetta-
zione, commercializzazione e
sviluppo di software, nasce a
Ivrea nel 1987. E leader euro-
pea nella realizzazione di solu-

o gt ledellaF

Sale sul palco un'altra Spil-
la d'oro - Gianfranco Ferlito -
che narra al pubblico le carat-
teristiche delle aziende vinci-
trici, prima della consegna
dellatarga.

IPREMIATI

I premiati in ordine alfabeti-
co. Piero Getto (presidente)
perlcas; MirellaFerreo (presi-
dente) e Virgilio Giorza (presi-
dente onorario) per Osai; Al-
do Gallo (presidente) per Pro-
gind; Vito Rocca (ad) per Rgi;
Silvio Traversa (responsabile
scientifico) per Sienna; Giulia-
no De Marco (legale rappre-
sentante) per Tecnau; Fabri-
zia Montefiori (presidente e

ICAS

E leader mondiale
di gabbiette fermatappi
Ha 62 anni di vita

L'Industria canavesanaattrezza-
ture speciali (Icas), nasce a lvrea
nel 1956. nel 1961 acquisisce il
suo primo cliente stranieroe da li
apochiannidiventaleader mon-
diale nella produzione e commer-
cializzazione delle gabbiette fer-
matappi. Nel 2018 detiene il
75% del mercato mondiale. Il per-
sonale & assunto a tempo inde-
terminato, 100 persone solo a
Ivrea(320 nelle consociate este-
re), organizza programmi di for-

Olivetti; 2. Mirella Ferreo per Osai; 3. Aldo Gallo per Progind; 4.

amministratore  delegato)  mazione interni, monitorail con-
per Tiesse.— sumo di energia, ha all'attivo 12

VANESSAVIDANO  brevetti. Fatturatodi3Smilioni.  PieroGetto, presidenteIcas
SIENNA TECNAU TIESSE
Azienda biomedicale E riuscita arivoluzionare  Azienda nata venti anni fa
fondata da Fumero la stampa digitale Ha una particolare
e quotata al Nasdaq Ha 90 addetti in citta attenzione ai dipendenti
Societa biofarmaceutica fomllz— Nascenel1988alvrea nel cam- Tiesseeun'aziendaleaderinIta-
zatasuricercae svil po dell’ lianell di

dotti topici di avangaardla per
I'estetica e la cura delle infiam-
mazioni della pelle, Sienna ha

forma-

s!lche, stampi per rracciatum
di | gi nel
settore dell'automotive, degli
elettrodomestici e dei prodotti
per'ufficio. Destinamoltiinve-
stimenti alla progettualita e al
rafforzamento delle compe-
tenze tecniche, riduce ognian-
no la dipendenza energetica

dale ed ¢ attenta alriciclo. A Pa-
rella conta 132 dipendenti che
diventeranno 145 entrofinean-
noel60entroil2020.

dei suoi impianti e ha un forte
1C

Zione dlghale delle compagnie
assicurative. Nel 2004 viene
quotata in borsa e da quel mo-
mento si espande all'estero, di-
ventando un gruppo multinazio-
nale. Conta 250 addetti solo a
Ivrea (800 in totale), ha un par-
co auto di sole macchine ibride

a
radic =

epl il car sharing, inve-
: et

denel Bioindustry Park a Col-
leretto Giacosa. Prima Creabilis
Therapeutics, & stata fondata
da Silvano Fumero nel 2003 a
Colleretto, poi nel 2016 acquisi-
ta dalla californiana Sienna che
mantiene la sede canavesana,
focalizzandola sulla ricerca.
Conta 12 brevetti all'attivo, tut-
toil personale italiano assunto
at E quota-

ve ha 85 addetti, il cui
¢ in costante crescita: erano
64nel2008e78nel 2017.

ste nella f
Ha un fatturato consolidato di
68,5 milioni (dati2017).

tainBorsa negliUsaedé nell'in-
dice Nasdaq.

le. Tecnau neglianni si spedializ-
za della stampa digitale. Nel
2011 acquisisce la Lasermann
Roll System e diventa multina-
zionale, brevettando la soluzio-
ne Libra che rivoluziona il mon-

p e

dispositiviM2Mdi fascia profes-

sionale, nascealvreanel1998. |

suoi prodotti rispondono a parti-

colari esigenze di applicazioni

per| il corporale networking e ha
i16,

T
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do della stampa tradizionale.
Applica i concetti dell'industria
4.0, investe in soluzioni smarte
rinnova la linea di prodotti co-
stantemente. Ha 220 addetti,
deiquali 90alvrea (erano1lnel
1998, 55 nel 2012). Ha 15 bre-
vettieinvesteil15%delf:

ro.Conta40addettialvrea (era-
n027nel 2010)ealtri13 nelle fi-
liali. Investe in corsi di lingue e
formazione tecnica, stipula una
polizza sanitaria a dipendenti e
familiari, crea ambienti dilavoro
ampi e curatJ haun basso impal-
haun

tonell'innovazione. Haunfatto-
ratoconsolidato di SO milioni.

game conil Canaveseeda prefe-
renzaaifornitori locali.



